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Projekt ,,Nowy Kierunek — Swigtokrzyski Outplacement” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN PROJEKTU
»,Nowy Kierunek — Swietokrzyski Outplacement”
FESW.10.07-1P.01-0012/26
§1

Postanowienia ogdlne

1. Consultor Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig realizuje Projekt nr FESW.10.07-IP.01-
0012/26 ,,Nowy Kierunek — Swietokrzyski Outplacement” na podstawie umowy zawartej dnia
24.07.2026 r. z Wojewddztwem Swietokrzyskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, ul.
Witosa 86, 25-561 Kielce.

2. Projekt ,Nowy Kierunek — Swietokrzyski Outplacement” realizowany przez firme CONSULTOR
sp. z 0.0. w ramach Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. Zakres interwencji:
Dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia. Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy.
Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz oséb zagrozonych utratg pracy.

3. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo swietokrzyskie.

Okres realizacji projektu: od: 01.10.2026r. —31.03.2028r.

Biuro Projektu miesci sie w Kielcach przy ul. Kosciuszki 11/219, 25-561 Kielce.

No v ks

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowy Kierunek —
Swietokrzyski Outplacement” nr FESW.10.07-1P.01-0012/26
§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — projekt ,,Nowy Kierunek — Swietokrzyski Outplacement”, realizowany przez Consultor sp.
zo.0.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
Realizator Projektu — Consultor Sp. z o.0.

Kandydat/ka — osoba zagrozona utratg pracy, przewidziana do zwolnienia lub zwolniona w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz osoba odchodzaca z
rolnictwa zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks
Cywilny.

Uczestnik/czka Projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej formie
wsparcia.
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terminie podanym w ogtoszeniu o naborze lub za posrednictwem poczty, w tym poczty
elektronicznej.

Komisja Rekrutacyjna — zespét oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/ek na Uczestnikéw/czki Projektu.

Biuro Projektu — oznacza Biuro Projektu zlokalizowane przy ul. KoSciuszki 11/219 w Kielcach,
25-310 Kielce.

§3
Uczestnicy/czki Projektu

1. Grupadocelowa - 120 o0sdéb (78 kobiet i 42 mezczyzn) zagrozonych zwolnieniem ( utratg pracy),
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa zamieszkujgcych na obszarze
wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny.

Min. 65% Uczestnikow/czek (tj. 78 osdb) stanowic¢ beda kobiety.

3. Min. 20% Uczestnikdw/czek (tj. 24 osoby) bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

Do powyzszych kategorii Uczestnikdw/czek projektu mogacych bra¢ udziat w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrddta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub
wiekszym niz pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Pracownik zagrozony zwolnieniem z pracy - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.
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Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodfa dochodu z tytufu innej dziafalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajaca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z
pdin. zm.).

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktora utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
§4

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

1. Regulamin projektu — Kandydaci/tki zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani s3 do
zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.

2. Formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 1, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej
lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku wraz z obowigzkiem
informacyjnym dla Kandydata/tki.

3. Zataczniki do formularza rekrutacyjnego sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

e Klauzula Informacyjna IP (zatgcznik nr 2)

e Klauzula Informacyjna Beneficjent (zatgcznik nr 3)

e Oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkdw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (zatgcznik nr 4)
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e Zaswiadczenie z adresem poswiadczajgce miejsce zamieszkania na terenie woj.
Swietokrzyskiego — od pracodawcy / ZUS/ PUP/ KRUS.

e Dokument poswiadczajgcy status osoby na rynku pracy:
[ zaswiadczenie od pracodawcy (zatgcznik nr 5)
[0 oswiadczenie pracownika (zatacznik nr 6)
[0 swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy
1 oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa (zatacznik nr 7)

W przypadku poszczegdlnych statuséw nalezy przedtozyc:
I.  Pracownik zagrozony zwolnieniem:

a. zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 6
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

b. oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrddta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Il.  Pracownik przewidziany do zwolnienia:

a. wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik

jest w okresie wypowiedzenia lub umowa nie zostanie wydtuzona ( zakonczy sie z

uptywem okresu, na ktéry zostata zawarta) z przyczyn niedotyczacych pracownika,

b. oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrddta

dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym

lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

Ill. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6

miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu:
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Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy;

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

c. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedzie pracy.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

IV.  Osoba odchodzgca z rolnictwa:

a. zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o podleganiu
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu;
b. oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dziatalnosci pozarolniczej
Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

Dodatkowo jesli dotyczy:

[0 ksero orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan
zdrowia
I Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami (zatgcznik nr 8)

4. W formularzu rekrutacyjnym Uczestnik podpisuje oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do
przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego oraz  dokumentéw  potwierdzajagcych  osiggniecie  efektywnosci
zatrudnieniowej do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie oraz przysztego udziatu w
badaniu ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okre$lonych w Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

5. Formularz rekrutacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu Projektu.

§5

Rekrutacja Uczestnikow/czek Projektu

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w terminie X.2026 r. — VI.2027 r. obejmie minimum 5
etapow: 1. X.2026 r. - 12 0sob; 2. XI-XI1.2026 r. — 36 0sdb; 3. I-11.2027 r. — 24 osoby; 4. l1I-1V.2027
r.— 24 osoby; 5. V-VI-2027 r. — 24 osoby

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

»
l /
P

[ CONSULTOR | &
N\



-
** ok -Ah

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez

WOJEWODZTWO
dla $wietokrzyskiego Unie Europejska

ok i, SWIETOKRZYSKIE

+* %
* ot

Projekt ,,Nowy Kierunek — Swigtokrzyski Outplacement” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

3. Kandydaci/tki zobowigzani/e s3 do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie)
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej Realizatora Projektu, w Biurze
Projektu pod adresem ul. Kosciuszki 11/219, 25-310 Kielce.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej na
adres Consultor Sp. z 0.0. Biuro projektu ,Nowy Kierunek — Swietokrzyski Outplacement” ul.
Kosciuszki 11/219, 25-310 Kielce, lub w formie elektronicznej na adres e-mail:
info@consultor.pl

6. Datanadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

8. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 120 oséb (78 kobiet oraz 42 mezczyzn) zagrozonych
utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych w okresie nie diuiszym niz 6
miesiecy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa
zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeksu
Cywilnego, w tym: 24 osoby z niepetnosprawnosciami.

9. Rekrutacja przebiega nastepujgco:

a) Ocena formalna - kompletnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowalnos¢
Uczestnikdéw/czek Projektu (w metodzie 0-1):
e miejsce zamieszkania woj. Swietokrzyskie
e status osoby zagrozonej utratg pracy/przewidzianej do zwolnienia/zwolnionej z
przyczyny pracodawcy do 6 miesiecy/odchodzacej z rolnictwa
b) Ocena dodatkowych kryteriéw:

kobiety — 10 punktéw

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 7 punktéw
e o0soby w wieku 50+ — 5 punktéw

e o0soby o niskich kwalifikacjach — 5 punktow

Razem jest do zdobycia 27 pkt. W przypadku takiej samej liczy punktéw decyduje kolejnos¢
zgtoszen. Kwalifikowalno$é Uczestnikdw/czek Projektu potwierdzona bedzie na pierwszej formie
wsparcia.

Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa, uwzgledniajgca podziat na ptec. Lista
rezerwowa hie zostanie stworzona, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej
utworzenia. Osoby zostang poinformowane o wynikach rekrutacji drogg telefoniczng lub mailowg,
listg na stronie projektu.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach i stazach muszg posiadaé min. wyksztatcenie podstawowe.
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§6

Zakres wsparcia

1. Wszyscy/tkie Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci/te wsparciem z zakresu:
a) ldentyfikacji potrzeb UP wraz z opracowaniem/aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (4h/osobe),
2. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow/czek Projektu zdiagnozowanych na etapie
Identyfikacji potrzeb zastosowane zostang w oparciu o IPD nastepujgce dziatania:
a. Poradnictwo zawodowe dla 100 osdéb — ilo$¢ godzin i czestotliwo$é spotkan
uzalezniona od potrzeb UP,
b. Posrednictwo pracy dla 100 oséb (4h/osobe),
c. Poradnictwo psychologiczne dla 60 oséb (4h/osobe),
Wysokiej jakosSci szkolenia zawodowe prowadzgce do podniesienia/ uzupetnienia/
zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci dla 84 osdb
(7 grup x srednio 12 oséb, 120 godzin dydaktycznych na grupe)
e. Staze zawodowe- inicjatywy przygotowujace do podjecia zatrudnienia dla 30 oséb
(3 -miesieczne; max. 40h/tyg., 8h/dzien lub 35h/tyg., 7h/dzien dla oséb ze znaczng
i umiarkowang niepetnosprawnoscia)

§7

Organizacja ustug

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi w ramach Projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego w
godzinach i czestotliwosci dostosowanej do potrzeb i mozliwosci Uczestnikéw/czek Projektu.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki Projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne, badania
dla uczestnikdéw projektu skierowanych na staze zawodowe stypendium szkoleniowe (dla oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn pracodawcy), stypendium stazowe (w ramach stazy),
ciepty positek (podczas wysokiej jakosci szkolenn zawodowych prowadzacych do podniesienia/
uzupetnienia/ zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci) - w razie
potrzeby dostosowany do diety osdb z niepetnosprawnosciami), poczestunek (przerwa
kawowa), zwroty kosztéw dojazdu, zewnetrzne egzaminy po szkoleniach, zaswiadczenie po
ukonczeniu szkolenia, certyfikaty potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

4. Osobom zwolnionym 2z przyczyn pracodawcy uczestniczagcym w szkoleniu przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 1712,40 zt netto za 120h, od ktérego Realizator
odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11po0z.74 z pdz. Zm.
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5. Osobom uczestniczagcym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 2854,24 zt
netto za 1 petny miesigc, od ktérego Realizator odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pdz.
zm.

6. Szkolenia prowadza do uzyskania kwalifikacji lub/i kompetencji przez UP, wynikajg z IPD.
Szkolenia kierowane sg do oséb, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy
lub wymagaja poswiadczenia odpowiednim dokumentem: certyfikatem potwierdzajgcym
kwalifikacje, zaswiadczeniem potwierdzajgcym kompetencje. Szkolenia majg na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia
muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP, zgodne
z faktycznymi potrzebami regionalnego (lub lokalnego) rynku. Szkolenia s3 dostosowane do
monitorowanego rynku pracy wojewddztwa sSwietokrzyskiego na podstawie barometru
zawodowego. Uzyskanie kwalifikacji i kompetencji jest zgodne z zatgcznikiem nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu operacyjnego
na lata 2021-2027.

7. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji kazdorazowo zweryfikowane jest poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych lub zawodowych w formie egzaminu i zostanie potwierdzone
odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia. Osoby skierowane do odbycia szkolenia sg zobowigzane m.in.
do: systematycznego realizowania programu, ukonczenia szkolenia i przystgpienia do
egzaminu koncowego, kazdorazowo usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach, uzyskania
frekwencji min. 80%. Nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np.
choroba, wyjgtkowa sytuacja losowa.

8. Szkolenia dotyczg wytgcznie mozliwosci uzyskania kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia koriczg sie egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu uzyskaniem
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych.

9. Uczestnicy mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztéw

dojazdu jest mozliwa na podstawie biletdow z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.
W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wfasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéw zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokos$ci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktdrym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.
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ytuaci, jezeti Utz iK/Cz i Z Zyjezoz Z ie publiczny i
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy
sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia. Wydatek w zwigzku z
uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej do wysokosci optat za $rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujgcym na
danym obszarze.

10. Uczestnikom/czkom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec lub, jesli to mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci
na zajeciach jest warunkiem niezbednym do ukoriczenia szkolenia oraz przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego.

11. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

12. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 3 dni od momentu

rozpoczecia zwolnienia,

b) innych - pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych

okolicznosci.

13. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sie z mozliwoscia
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i nieotrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikdw danej osoby lub o dopuszczeniu do egzaminu
zewnetrznego na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie
szkolenia, opinii 0s6b prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub
z inng grupa szkoleniowa.

14. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnikdw/czki Projektu do zapiséw zawartych w
niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, skutkuje skresleniem z listy
Uczestnikow.

15. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora Projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ sie zwrotu kosztow
wyzywienia/kosztéw dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
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ub inny U fe wskazany Zez iz jekrtu; wierdzeni ]
jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu kosztow dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy,
zmiana miejsca zatrudnienia).

4. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do przekazania Realizatorowi Projektu danych potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie.

5. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o
prace/zlecenie/o dzieto lub zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,
wydrukéw KRS/CIDG, zaréwno w przypadku podjecia pracy/rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w trakcie uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w
Projekcie.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.

§9

Obowigzki Uczestnikdw/czek Projektu

Przestrzeganie Regulaminu Projektu.
Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.
Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

P wnN R

Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen, certyfikatow,

cieptego positku, poczestunku.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

6. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktéorych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

7. Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, oséb realizujgcych projekt i innych UP.

8. Woyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w caftosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, stronie projektu
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr
24, poz. 83, z pdzn. zm).

9. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentdéw

potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu w

projekcie jaki i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub

umowy cywilnoprawnej, wpis do CEiDG lub KRS i zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
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dziatalnosci gospodarczej wydane przez ZUS / US / UM wraz z dowodami optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z powodu podjecia pracy).

10. Uczestnik/ka projektu oswiadcza, ze przyjat/ta do wiadomosci, iz projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Budzetu Paristwa,
w 5% z wktadu wiasnego Realizatora Projektu.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi Projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow/czek
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego w szczegdblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, trenera lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w §5.

§11

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikow/czki Projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Consultor Sp. z 0.0. w oparciu o
wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2026 .

Data i Podpis Kandydata/-ki
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